Beheerder Brandmeld- en Ontruimingsinstallaties regio’s Utrecht & Amsterdam

Functie omschrijving

Wat je gaat doen?

Voor de maandelijkse uitvoering van de beheerder taken aan Brandmeld- en Ontruimingsinstallaties bij onze Service Partners zijn wij
op zoek naar een nieuwe collega, woonachtig in de regio’s Utrecht & Amsterdam. Na een gedegen inwerkperiode ga je zelfstandig aan
de slag en voer je deze werkzaamheden uit op werkdagen binnen de afgesproken tijden. Je draait géén storingsdiensten en je hoeft
ook niet in het weekend te werken.

Je bent verantwoordelijk voor:

* Het uitvoeren van de maandelijkse Beheerder taken conform de hiertoe geldende regelgeving en de afspraken met de Service
Partners;

* Het punctueel en accuraat opstellen en aanleveren van de benodigde digitale rapportages;

* Het eerste aanspreekpunt voor vragen van de gebruikers en/of opdrachtgevers;

* Actief signaleren van kansen.

* Het bewaken en naleven van het beleid op het gebied van arbeidsomstandigheden, veiligheid, kwaliteit en milieu;

Functie eisen

Wat vragen we van jou?

* Je hebt minimaal een opleiding op VMBO niveau, richting elektro- of mechanische techniek;
* Je bent in bezit van een diploma Beheerder Brandmeldinstallaties of bereid deze halen;

* Enige ervaring in de brandbeveiliging is fijn, maar geen harde voorwaarde;

* Je hebt een VCA-diploma of bent bereid deze te halen;

* Je hebt een geldig rijbewijs B;

* Er staat je niets in de weg om VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te kunnen overleggen.

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

» Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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