
Allround Servicemonteur Monteur (ASML)

Locatie
Eindhoven

Functie omschrijving
De hele dag door bezig zijn met dezelfde werkzaamheden als gisteren? Geen denken aan. Deze baan bij onze opdrachtgever is
speciaal voor een fulltime aankomend Allround Monteur die graag werkt bij verschillende klanten op uiteenlopende locaties in vaste
dienst bij onze opdrachtgever. Soms voor 1 dag, vaker voor een langere periode.
Bij de grootste technische dienstverlener van Nederland krijg je een carrière met ruime doorgroeimogelijkheden als je dat graag wilt.
Welke mogelijkheden er voor jou zijn, dat bespreken we al vóór jouw eerste werkdag als Allround Monteur in potentie. We kunnen jou
niet missen bij het ontzorgen van onze klanten. Jij voorkomt dat een productielijn stil komt te staan. En als dat toch eens gebeurt, dan
los je de storing in een oogwenk op. Vanuit regio Brabant ben je volop bezig met het:
• (Periodiek) onderhoud plegen.
• Vliegensvlug oplossen van complexe storingen (mechanisch en elektrisch).
• Periodiek onderhouden van de productielijnen.

Functie eisen
Jij maakt het verschil bij onze klanten. Met jouw oplossingsgerichtheid en het gemak waarmee je met iedereen een praatje maakt. Ook
heb je als Aankomend Allround Monteur:
• Een mbo-opleiding Mechatronica, Elektrotechniek of Werktuigbouwkunde op niveau 3-4 afgerond.
• Naast een mbo-opleiding, kennis en ervaring op gebied van procestechniek en automatisering.
• De wil en mogelijkheid om in ploegendiensten te werken.
• Gewerkt als bijvoorbeeld storingsdienstmonteur, technicus of onderhoudsmonteur. Als dat in de maakindustrie was, scoor je
bonuspunten.

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.

Contactpersoon
IW | Iris Wardenaar

Public publish date
29.03.2023


