
Servicemonteur CV Ketels in Zuid Holland

Locatie
Den Haag

Functie omschrijving
Als Ervaren Monteur Service & Onderhoud CV Ketels bij onze opdrachtgever ben je verantwoordelijk voor een goede en veilige werking
van warmwater en warmtetoestellen van klanten. Dit gaat om bijvoorbeeld cv-ketels, warmtepompen en geisers. Je gaat langs bij
bedrijven of bij mensen thuis en voert daar preventief onderhoud uit, zoals afstellingen controleren en onderdelen vervangen. Ook los
je storingen op door te onderzoeken waar in het toestel iets mis is en dit op te lossen door bijvoorbeeld het vervangen van een kapot
onderdeel.
Je registreert al je werkzaamheden en metingen op de werkbon op je tablet. Ook houd je hierin bij welke materialen je hebt gebruikt.
Als je bij een specifieke storing een onderdeel niet bij je hebt, kijk je of dit onderdeel beschikbaar is in het magazijn of bij een
groothandel in de buurt. In overleg met je collega’s van de Planning bekijk je vervolgens of je dit onderdeel meteen ophaalt en
installeert, of dat er op een later moment een vervolgafspraak wordt ingepland met de klant.
Je werkt in het team op de vestiging samen met andere monteurs en collega’s van de planning, administratie en de logistiek. Het team
wordt aangestuurd door de vestigingsleider. Afhankelijk van het dienstrooster werk je in de storingsdienst.

Functie eisen
• Je bent een Service Monteur met een afgeronde opleiding en diploma’s binnen de installatietechniek.
• Je vindt het leuk om in de bus ‘van klus naar klus’ te rijden.
• Je bent netjes en correct tegen de klanten die je bezoekt en je levert service met een glimlach.

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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