
Magazijnmedewerker - Keurmeester

Locatie
Utrecht

Functie omschrijving
Voor onze afdeling Inkoop & Magazijnen in Utrecht zijn wij wegens uitbreiding op zoek naar een enthousiaste fulltime
Magazijnmedewerker – Keurmeester voor onze opdrachtgever.
Door de enorme vraag en de ontwikkelingen in de modulaire bouwsector groeit het bedrijf in rap tempo. Daarom zijn we continu op
zoek naar vakmannen en -vrouwen die met onze opdrachtgever aan de modulaire toekomst willen bouwen.
Als Magazijnmedewerker – Keurmeester is het magazijn van de vestiging Utrecht jouw domein. Je houdt je bezig met het controleren,
repareren, keuren en registeren van materieel zoals o.a. elektrisch gereedschap, klimmaterieel, valbeveiliging en hijsmiddelen. Je
neemt binnenkomende goederen in ontvangst, controleert de kwaliteit, aantallen en registreert de pakbonnen. Na ontvangst informeer
je de collega’s dat de goederen binnen zijn. Aan de balie help je collega’s aan het juiste materieel en registratie. Je voelt je
verantwoordelijk voor de orde in het magazijn en draagt zorg voor een nette werkplek. Je hebt veel contact met verschillende
medewerkers uit de organisatie en onderhoudt op een goede manier communicatie over ingenomen en uitgaande artikelen. Je bent
handig met computers (bij voorkeur met Centrix, dit is ons registratiesysteem) zodat je de voorraadmutaties digitaal kan verwerken.
‘’Jij als keurmeester zorgt ervoor dat alles goed en veilig mee gaat naar de fabriek en de bouwplaats, je hebt je eigen verantwoording
en krijgt alle soorten materieel door de vingers’’ – Hoofd Projectuitvoering Woningbouw

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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