
Werkvoorbereider Sprinklerinstallaties

Locatie
Ridderkerk

Functie omschrijving
Als werkvoorbereider sprinklerinstallaties richt jij je op het voorbereiden en begeleiden van opdrachten op het gebied van
brandveiligheid. Jij zorgt voor de planning van de toegewezen opdrachten en ondersteunt de voortgang van de projecten door alle
benodigde zaken (zoals volledig kloppende tekeningen en benodigd materieel) voor aanvang van het project te organiseren. Naast de
werkvoorbereiding kan deze functie ook andere werkzaamheden omvatten zoals tekenen, berekenen, controleren, begeleiden van
productie en het geven van werkinstructies. Jouw kerntaken zijn:
• Interpreteren van tekeningen en vaststellen van de meest efficiënte werkvolgorde
• Plannen van ontwerp- en tekenwerk
• Tijdig en juist afstemmen en overleggen met alle betrokkenen
• Bestellen van materiaal/ werkbenodigdheden en uitbesteden van werk aan derden
• Voeren van een correcte projectadministratie, gericht op kostenminimalisatie en levertijdgaranties anderzijds
• Verwerken van meer- en minderwerk binnen een project
• Up-to-date houden van benodigde vakkennis

Functie eisen
De vaardigheden plannen en organiseren zijn jou niet onbekend. Jij kunt op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en
aangeven op welke wijze deze bereikt kunnen worden. Daarnaast herken jij jezelf in de volgende punten:
• Opleiding op minimaal MBO-4 niveau aangevuld met vakgerichte opleidingen en specialistische cursussen en trainingen
• VCA- basis certificaat
• Rijbewijs B
• Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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