
Medewerker Productie van de kunststof kozijnen

Locatie
Nieuw-Vennep

Functie omschrijving
Maak jij kunst(stof) en ben je dol op techniek? Dan is deze baan perfect voor jou! Als productie medewerker bij onze opdrachtgever in
Nieuw-Vennep lever jij geen massaproductie, maar maatwerk. De productiefabriek in Nieuw-Vennep bestaat uit de modernste
machines en computers, waarmee jij de mooiste kozijnen, schuifpuien en deuren op maat maakt.

Wat ga je doen?
Of het nu gaat om het bedienen van diverse machines of het afmonteren van kozijnen; jij levert maatwerk. Onze monteurs hebben de
door jou geproduceerde kozijnen nodig om te kunnen monteren, dus het is belangrijk dat je je aan de strakke productieplanning houdt.
Dat doe je natuurlijk niet alleen, maar samen met jouw collega’s op de productie. Verder bestaan jouw werkzaamheden uit het:

• produceren van kunststof kozijnen, deuren en schuifpuien;
• uitvoeren van kwaliteitscontrole;
• bijdragen aan de verbetering van de productieprocessen.

Functie eisen
Wie ben jij?
Heb je al ervaring in een productieomgeving en/of met kunststof? Top! Dat kunnen we goed gebruiken. Nog geen ervaring? Geen
probleem, wij leiden je op tot vakman. Je kiest zelf of je in de dag- of avondploeg komt te werken. De productie werkt volgens een
strakke planning, dus je moet wel enigszins stressbestendig zijn. Je werkt nauwkeurig en stelt, net als wij, hoge kwaliteitseisen aan je
werk. Verder:
• heb je een technische mbo opleiding afgerond of ben je geïnteresseerd in productietechniek;
• ben je van 7:00 – 16:00 uur of 15:00 – 23:00 uur beschikbaar;
• is ervaring handig, maar niet noodzakelijk.

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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