
Servicemonteur Automatische Parkeersystemen (Regio Amsterdam, Utrecht en
Rotterdam)

Locatie
Amsterdam, Utrecht en Rotterdam

Functie omschrijving
Onze opdrachtgever is een sterk groeiend, innovatief bedrijf en gespecialiseerd in de oplevering en het onderhoud van liftinstallaties,
volautomatische parkeergarages en logistieke systemen. We onderscheiden ons door onze kwaliteit en servicegerichte aanpak. Binnen
de Benelux hebben ze vestigingen in ’s-Hertogenbosch en Amsterdam. In 2023 vieren ze ons 75-jarige bestaan!
Momenteel zijn we in verband met uitbreiding voor de regio Randsteden op zoek naar een ervaren fulltime
Als servicemonteur voer je onderhoud uit voor verschillende types volautomatische parkeersystemen en los je storingen op. Je voert
preventief en correctief onderhoud uit aan de hand van onderhoudsschema’s en voorschriften. Je krijgt de verantwoording over een
eigen regio waarbij je op een professionele en klantgerichte manier service verleent aan je klantrelaties.
Verantwoordelijkheden
• Je voert zelfstandig preventief en correctief onderhoud uit aan volautomatische parkeersystemen en lost storingen op
• Je plant zelfstandig je werkweek in voor het uitvoeren van onderhoud en communiceert hierover met je klanten
• Je zorgt voor een correcte digitale verwerking van de administratie

Functie eisen
• Een opleiding op minimaal MBO niveau 3, bij voorkeur elektrotechnisch
• Minimaal 3 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur ervaring met automatische parkeersystemen
• Goede kennis van besturingstechniek, computer hard- en software
• In het bezit van VCA basis of bereid deze te behalen
• Kennis en ervaring in het werken met NEN 3140 en NEN 1010 is een sterke pré
• Goede contactuele en sociale vaardigheden
• Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken
• Goede kennis van de Nederlandse taal

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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