Hoofd technische dienst (Speelpark)

Locatie

Hilversum

Functie omschrijving

Het hoofd technische dienst leidt de werkzaamheden ten behoeve van het in operationele staat houden van het speelpark alsook de
bedrijfspanden zelf. Als hoofd technische dienst stel je de onderhouds- en prioriteitenplanning op en treedt tevens op als adviseur t.b.v.
de directeur, en projectleider(s) van, grootschalige projecten (verbouwingen, renovaties, vervanging attracties e.d.) en ben je
verantwoordelijk voor het beheer en de borging van de veiligheidsaspecten op en rond het speelpark. In deze functie draai je
regelmatig weekenddiensten en werk je op feestdagen

* opstellen van werkroosters, toewijzen werkzaamheden, waar nodig geven van instructies inzake de wijze van aanpak;

* toezicht houden op de uitvoering in kwalitatieve en kwantitatieve zin, adequaat handelen bij (dreigende) afwijkingen van de
planning/kwaliteit;

* beslissen t.a.v. het uitvoeren van (nood-) reparaties dan opnemen van definitieve reparatie;

« treffen of doen treffen van noodzakelijke veiligheidsmaatregelen;

* opvragen en beoordelen van offertes bij derden, doen van gefundeerde (keuze) voorstellen naar de directeur;

* in samenspraak met de directeur voeren van definitieve aanbestedingsgesprekken;

* begeleiden/codrdineren projecten, voeren van overleg intern en extern (derden, buitenfirma’s, e.d.);

« in kaart brengen van technische staat voorzieningen, beoordelen van storingsrapporten, vaststellen aard en omvang uit te voeren
werkzaamheden, inplannen achterstallig onderhoud op de lopende planning/werklijst;

« indienen van voorstellen voor investeringen, vervanging, aanpassing contracten met buitenfirma’s e.d.;

« toezien op tijdig beschikbaar hebben van de noodzakelijke onderdelen, materialen en technische hulpmiddelen;

* beheren van certificaten (keuringscertificaten, e.d.).

Functie eisen

* MBO werk- en denkniveau

* Minimaal 3 jaar ervaring in een soortgelijke functie

» Toepassingsgerichte kennis van speeltoestellen en-of attracties, e.d.

* Kennis van horeca/speelpark-gerelateerde veiligheids- en milieuaspecten en voorzieningen
* Affiniteit met dagrecreatie

* Je bent woonachtig in de regio

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

» Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.

Contactpersoon
SY | Selahattin (Selo) Yuksel
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