Onderhoudsmonteur Ventilatiesystemen

Locatie
Héél NL
Functie omschrijving

Als onderhoudsmonteur zorg je voor een goede werking van de ventilatiesystemen binnen horeca en bedrijven. Dit familiebedrijf is
gespecialiseerd in luchttechniek. Wat je gaat doen:

* Zorgen voor reparatie en onderhoud van de afzuiginstallaties en luchtsystemen

* Het reinigen en optimaliseren van de ventilatiesystemen

* Onderhoud aan afzuiginstallaties voor horeca en grote bedrijven

* Je zorgt ervoor dat de ventilatie optimaal is door middel van frisse luchttoevoer en -afvoer

Jouw dag start tussen 06.00 uur en 08.00 uur, waarbij je met een bedrijfsauto een vaste groep klanten langsgaat.

Deze functie vereist dat je niet bang bent om vies te worden, aangezien je ventilatiebuizen zult vervangen en reinigen om een
optimale luchttoevoer en luchtafvoer te garanderen. Frisse lucht en zuurstof voorkomt duizeligheid en hoofdpijn op de desbetreffende
locatie. Bij goed functioneren maak je kans op een kwartaalbonus.

Dit familiebedrijf in Alkmaar houdt zich bezig met verschillende soorten techniek en onderhoud. Zij zijn op zoek naar een
onderhoudsmonteur voor werk in Amsterdam en omgeving. Denk hierbij aan onderhoud aan afzuiginstallaties voor horeca en grote
bedrijven, nieuwbouw en onderhoud, actieve luchtreiniging, HR emissiereductie, luchtbehandeling, warmtepompen en
energie-terugwinsystemen.

Functie eisen

« Affiniteit met onderhoud en techniek

* Je hebt je rijbewijs B

* Je bent oplossingsgericht

* Je bent niet bang om vies te worden

* Je bent bereid om interne opleidingen te volgen

* Deze punten zijn heel belangrijk om aan het werk te gaan als onderhoudsmonteur in Amsterdam. Ook zijn we benieuwd naar wie jij
bent. Benieuwd naar jouw talenten, achtergrond en ideeén. Verras ons.

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

* Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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