Monteur brandpreventie

Locatie
Utrecht

Functie omschrijving

Plaats in de organisatie:

Werkt hiérarchisch onder leiding van een Uitvoerder. Werkt operationeel onder leiding van een Meewerkend Voorman.
Doel van de functie:

Zorgt voor het aanbrengen van bouwkundige brandpreventieve voorzieningen zoals sparingen bij opdrachtgevers conform de
werkopdracht en geldende kwaliteits-, veiligheids- en gedragsnormen.

Functieomschrijving:

Hoofdtaken:

Uitvoering van diverse brandpreventieve werkzaamheden zoals het afdichten van sparingen en kabelgoten. Voert eenvoudige
timmerwerkzaamheden uit en plaatst vlinderkleppen.

Werkzaamheden:

* Lezen van tekeningen;

» Afhandelen administratieve taken zoals logboeken en uren;

* Maken van schalen en bekleden van luchtkanalen ;

* Dichtzetten van kabelgoten;

* Dichtzetten van sparingen (incl.) manchetten;

* Uitvoeren van eenvoudig timmerwerk;

* Plaatsen van vlinderkleppen.

Is verantwoordelijk voor:

« Uitvoeren van bouwkundige brandpreventieve werkzaamheden, zoals omschreven op de werkopdracht;

* Uitvoeren van de werkzaamheden volgens de Gerco kwaliteits- en productienorm, conform richtlijnen;

* Maken van een foto voor en na;

* Verantwoorden van uren en materiaalgebruik;

* Zorgen voor een schone bus en het onderhouden van gereedschap;

* Juist gebruiken van PBM'’S;

* Afval scheiden en correct afvoeren

* Zuinig, veilig en verantwoord weggedrag.

Bevoegdheden:

* Neemt besluiten over veiligheid volgens vastgestelde procedures en richtlijnen;

* Legt het werk stil in situaties die een gevaar vormen voor eigen veiligheid en gezondheid en die van derden.

Functie eisen

Opleiding en ervaring:

* Rijbewijs B;

* VCA-Basis;

* VMBO, LBO of MBO opleiding met bouwtechnische achtergrond of gelijkwaardig werk- en denkniveau;
* Beheersing Nederlandse taal;

* Kennis van afvalscheiding.

Gedragscompetenties:

* Klantgerichtheid;

* Resultaat- en doelgericht werken;

* Samenwerken;

* Zorgvuldigheid en accuratesse;

* Flexibiliteit;

* Schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid;
* Loyaliteit;

* Milieubewustzijn.

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.



Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

» Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.

Contactpersoon
FD | Faye van Duijn
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