
Elektrotechnisch Wikkelaar

Locatie
Heemskerk

Functie omschrijving
Elektrotechnisch wikkelen, je leert het nergens meer op school en toch is het een essentieel onderdeel van de elektromotor. Als
wikkelaar bij onze opdrachtgever houdt je je bezig met het vervangen van de spoelen van elektromotoren. Het is een specialisatie in
het revisie proces. Dankzij jouw inspanningen krijgt een oude elektromotor weer een nieuw leven.
Bij onze opdrachtgever werken we met een breed scala aan elektromotoren, waardoor geen enkele dag hetzelfde is en elke motor een
nieuwe uitdaging biedt. Of je nu liever zittend of staand werkt, de keuze is aan jou. Je hebt de vrijheid om te werken aan je eigen
werkbank en je kunt profiteren van de flexibiliteit van onze werkplaats.
Hoewel het handig is al je al enige ervaring hebt in het wikkelen, ben je ook van harte welkom om te reageren als je geen ervaring
hebt maar wel interesse hebt in dit vakgebied. Onze enthousiaste medewerkers staan klaar om je alle kneepjes van het vak te leren.
Bovendien hebben wij onze eigen bedrijfsschool waar je nóg meer leert over de elektrotechniek en verschillende soorten aandrijvingen.
WAT GA JE DOEN
Of het nu gaat om een 110 kW elektromotor bij Duinrell of een 0,18 kW trommelmotor van de chips/nootjesfabriek is; jij en je collega
zorgen ervoor dat deze motoren voorzien worden van wikkelingen en dat dit snel en vakkundig gebeurt. Het is een veelzijdige functie
waarin ambacht en vakmanschap samenkomen, en waarin je trots en werkplezier vindt.

Functie eisen
• Affiniteit met elektrotechniek
• Nauwkeurig en oog voor detail
• Je kunt jezelf verstaanbaar maken in het Nederlands en/of Engels

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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