
Servicemonteur Container Handling (Noord Holland & Zuid Holland)

Locatie
Rotterdam

Functie omschrijving
Onze opdrachtgever is gespecialiseerd in de verhuur, verkoop en service van container handling equipment, zware heftrucks en
terminal trekkers. Als importeur van Konecranes (SMV) lifttrucks en verhuurder van Terberg terminal trekkers biedt onze
opdrachtgever op maat gemaakte oplossingen voor o.a. in de havens, staal- en betonindustrie en distributie/transport sector. De
aangeboden service-en onderhoudsdiensten, gekenmerkt door expertise, flexibiliteit, innovatieve aanpak en een 24/7 storingsdienst
maken onze opdrachtgever uniek en onderscheidend.
Als ambassadeur van ons bedrijf verricht jij in deze fulltime functie zelfstandig op locatie reparaties uit, je traceert & lost storingen op
en voert onderhoudswerkzaamheden en veiligheidskeuringen uit aan onze opdrachtgever op verschillende plekken bij onze klanten en
opdrachtgevers in de regio Noord Holland en Zuid Holland. Je werkt zelfstandig, bent verantwoordelijk voor de toegewezen
gereedschappen en je eigen service bus, bent uitstekend in staat om je werkzaamheden te rapporteren en digitaal te verwerken.
Uiteraard word je ondersteund door een team van enthousiaste professionals.

Functie eisen
Wij denken aan een kandidaat met MBO werk en denkniveau, auto-of elektrotechniek met minimaal 2 jaar relevante werkervaring.
Kennis van vorkheftrucks, magazijntrucks of landbouwtechniek is een pre. Je bent bereid aanvullende vakgerichte opleidingen te
volgen, binnen of buiten het bedrijf, zoals elektronica, dieseltechniek, hydrauliek en pneumatiek e.d. Verder heb je een service en
klantgerichte instelling werk je zelfstandig en kun je flexibel opereren.

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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