Servicemonteur klein materieel (INFRA)

Locatie

Groningen

Functie omschrijving

Wij zijn op zoek naar een Servicemonteur. Als Service Monteur zal je het grootste deel van je tijd besteden aan het onderhouden en
het oplossen van storingen aan het boorequipment op locatie.

Het leveren van een hoge mate van service en kwaliteit vindt je belangrijk. Je bent in staat een goede probleemanalyse uit te voeren
en je zorgt voor een accurate oplossing van het probleem. Daarnaast ben je zelfstandig, flexibel en bereid in het weekend of nacht te
werken indien nodig. Wanneer je niet op service bent, ben je met onderhoud bezig in de hoofdwerkplaats Veendam

Jij komt te werken vanuit een leuke en gezellige organisatie gevestigd in het altijd gemoedelijke Veendam. Je krijgt een uitdagende,
afwisselende (vaste) baan binnen een team met een goede werksfeer.

Wat verwachten wij van je:

* Teamwerk.

* Zelfstandig kunnen werken.

* Technisch Inzicht.

* 0og voor detail.

* Organisatorische vaardigheden.

* Het onderhouden van het equipment.

* Het opsporen en verhelpen van storingen.

* Het op orde houden van voorraden en bestellingen van benodigde onderdelen en materialen op de locatie.

Functie eisen

* Een VCA-diploma is een pré.

* MBO-3 Werktuigbouwkunde of MTS Autotechniek .

* Een representatief voorkomen, goede communicatieve eigenschappen en vind jij het (internationaal) reizen voor je werk geen
probleem.

* Een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

* Voldoende ervaring met Microsoft Office programma’s.

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

* Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.

Contactpersoon
WD | Walclef Dronkers
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