
Monteur gevarieerd montage werk

Locatie
Nieuw-Vennep

Functie omschrijving
Ter uitbreiding van het team zijn wij op zoek naar een enthousiaste collega die het montageteam van onze opdrachtgever komt
versterken
onze opdrachtgever is leverancier van onderdelen voor rookgassystemen zoals compensatoren en rookgaskleppen.
Wij zijn een klein bedrijf waar het persoonlijke contact met de collega’s en de opdrachtgevers op nummer 1 staat.
Onze opdrachtgevers zijn o.a. energiecentrales, raffinaderijen en staalverwerkingsbedrijven.
Wij bieden jou:
Gevarieerd montage werk, geen dag is hetzelfde. Je krijgt de mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen tot dé
specialist op het gebied van de montage van compensatoren.
Hierbij horen natuurlijk een goed salaris, reiskostenvergoeding, beschikking over een service bus, goede secundaire
arbeidsvoorwaarden en een eindejaar bonus. Wij zijn aangesloten bij de CAO Metaal en Techniek.
Ook willen we jou een vast contract bieden.
De werkzaamheden bestaan uit:
Het verrichten van montage werkzaamheden op locaties waar je normaal gesproken niet mag komen, denk daarbij
bijvoorbeeld aan een olieraffinaderij of energiecentrale.
De werkzaamheden worden natuurlijk op een veilige en verantwoorde manier verricht.
Je werkt steeds in een klein team, voor kortere periodes, bij opdrachtgevers die zich in heel Nederland bevinden

Functie eisen
• Opleidingsniveau is niet belangrijk, wij zoeken vooral iemand die interesse heeft in techniek en van sleutelen houdt.
• Je dient wel goed Nederlands of goed Engels te spreken.
• Ervaring in de buitendienst is een voordeel.
• De bereidheid om op onze kosten het VCA certificaat te halen.
• Je bent in het bezit van rijbewijs B.

Bedrijfsprofiel
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.
De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:
• Geldende periodeloon in de schaal
• ATV/ADV
• Toeslagen
• Initiële loonsverhoging
• Kostenvergoedingen
• Periodieken
Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.
Interesse?
Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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