Service- of renovatiemonteur glas voor de woningbouw verenigingen

Functie omschrijving

Werk je graag aan een renovatieproject of juist liever de service en onderhoud? Kies je eigen specialisme, de mogelijkheden tot
cursussen en opleidingen worden geboden om van jouw een glasexpert te maken! Binnen het bedrijf is “Een dag niet gelachen, is een
dag niet geleefd” een waar gezegde. Juist omdat je heel wat uren per week met elkaar aan het werk bent, is het zaak dat je het goed
naar je zin hebt: een onderlinge grap of grol, een compliment aan een collega of een leuk gesprekje met een klant; dat zijn de dingen
die je werk leuker maken.

Daarnaast zorgen ze met regelmaat voor gezelligheid: een barbecue, een jubilaris, een verjaardag of een mooie nieuwe opdracht. Er is
altijd een reden om een feestje te organiseren. Die feestjes, maar ook het even samen komen op de zaak voor een kop koffie of het
doornemen van een project zijn belangrijk voor een goede en collegiale sfeer.

Denk aan renovatieprojecten of de service en onderhoud voor woningbouwverenigingen, glasbreukservice, het plaatsen van glas in
nieuwbouwwoningen, bedrijfspanden maar bijvoorbeeld ook restauratie- en glas-in-loodwerk.

Functie eisen

* Je hebt bij voorkeur enige ervaring met het plaatsen van glas. Heb je dat niet? Dan mag je het vak bij ons leren!;
* Je bent bereid storingsdiensten mee te draaien;

* Je beheerst de Nederlandse en/of de Engelse taal;

* Je bezit een geldig rijbewijs is een pré

Bedrijfsprofiel

Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je terechtkomt in een dynamisch en plezierige werkomgeving met enthousiaste collega’s.
Ze bieden ruimte voor jouw ontwikkeling en ondersteunen dat met diverse opleidingstrajecten.

Arbeidsvoorwaarden

De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de ABU CAO, waarbij wij de emolumenten aanhouden conform de inlenersbeloning van onze
opdrachtgevers en tevens aangevuld met diens eigen regelingen (zoals bijvoorbeeld een bedrijfsauto, werkkleding, gekeurd
gereedschap en een collectieve ziektekostenverzekering) en VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) kan onderdeel zijn van de
sollicitatieprocedure.

De volgende zes onderdelen in de ABU CAO valt onder de inlenersbeloning:

* Geldende periodeloon in de schaal

* ATV/ADV

* Toeslagen

* Initiéle loonsverhoging

» Kostenvergoedingen

* Periodieken

Wij leiden op, wij stellen te werk! 0880101300 #sterk in Installatiewerk, Bouw/Infra, Proces- en Maakindustrie.

Interesse?

Enthousiast om aan de slag te gaan? Reageer dan snel door middel van de solliciteer button. Heb je vragen of wil je meer informatie?
Bel of stuur ons een WhatsApp 088-0101300.
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